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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO NUMERO
' Radlcado 02018070003959
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“Por el cual se uenne 1a F1anta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de BURITICA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

El Secretario de Educaciéon del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas.en.el.articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de2015 y“"eI“Dé“CTefO“ZOTGO 0005337 del 5 de octubre de
20186, A0

|
De conformidad con el articulo del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los muni *Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleaé’os admlnlstragaws de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentalf:s aiendleno los criterios de poblacién
atendida y por atender en condi€ion i iguiendo [a regulacion nacional

sobre la materia, y organizar lﬁg\;?i;e,, n el mcm edu‘catlvo

Mediante el Decreto 2016070003337 deﬂi{lﬁ ctut:;é,d/e 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Seereta@e cién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorganwcomJSt nes, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002773 del 13 de junio de 2017, se modifico la planta de
cargos del municipio de BURITICA indicando el nimero de plazas requeridas para
atender la poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada
con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacién, por lo tanto se conserva el mismo niimero de plazas alli asignadas.

Por lo expuesto antenormente EI Secretano de Educacuon del Departamento de
Antloqwa
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Buritica, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de BURITICA; para
el afio 2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL
I.E. SANTA GEMA I.E. SANTA GEMA 1 1 2
1.E.R. ADOLFO MORENO USUGA 1.E.R. ADOLFO MORENO USUGA 1 0 1
TOTAL: 1 1 1 0 3
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE TOTAL
BURITICA URBANA | RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES . L e D 14 3 1 7
2 42 24 4
ESTASLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA e SECUNDARIA WEDIA :&;Ans_
EDUCATIVO [URBANA| RURAL | URBANA| RURAL [URBANA] RURAL |URBANA] RURAL | DOCENTES

1. E. SANTA GEMA i. E. SANTA GEMA 10 10 3 25
1. E. SANTA GEMA C.E.R. ALTO DEL OBISPO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. LA ANGELINA 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. ELNARANJO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. HIGABRA 1 1 2
1. E. SANTA GEMA C. E. R. PAJARITO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. MOGOTES 1 1
I. E. SANTA GEMA C.E. R. BUBARA 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. GUARCO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. SINCIERCO 1 1 2
1. E. SANTA GEMA C. E. R. CHUNCHUNCO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. GUAIMARO 1 1
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|COLEGIO ADOLFO MORENQ USUGA 3 7 10
I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA ___|C.E.R. LA CORDILLERA 2 2
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA ERLA FRAGUA 1 1
i. E. R. ADOLFO MORENO USUGA ERLLANO CHIQUITO 1 1 1 3
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA ERELLEON 1 1
1. £. R. ADOLFO MORENO USUGA E R | SANTA TERESA 2 2
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA __[C. E. R. LLANO MONTARA 1 1 2
I.E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C.E.R. LA MESETA 1 1
1. E.R. ADOLFO MORENO USUGA __|C. E. R. SOPETRANCITO 1 1
I.E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C. E. R. ELGUADUAL 1 1 2
I.E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C. E. R. LLANOS DE URARCO 1 1
I. €. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C.E.R. LA BRISA 1 1
1. E. R. ADOLFQ MORENO USUGA ___|C.E.R. LAS CUATRO 1 1
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C. E. R, BUENAVISTA 1 1
I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA __|C. E. R. PALENQUE 2 2 4
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA _ |C.E.R. LA PLAYA 1 1

TOTAL 0 10 32 10 14 3 1 72

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o LT

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretdrio de Educacion de Antioquia

Proyecté: .G!ona Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento N' imano g LO(;“ $>L\}° c\ (L«‘QW “‘, 30/11/2018

Revis¢ Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria w v g’(n «@ L’{L(V; b) l\ 4’ - ’2 - (Ol))
Revisé Virginia Sepiilveda Vahos — Directora de Talento Humano M A q\ﬂ b&/\d % V / 7, ’ Y
Revis6 Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (é i\‘ m ‘.) 6( A l 4”', )— - 20 P
Revis6: Juan Eugenio Maya L.ema - Subsecretario Administrativo Q Ce W\ \ \ 5 . l?' %’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a la

para ia firma.

bajo nuestra responsabilidad 1o

— ‘
Wposic&cnes legales vigentes y p‘ lo tantd
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2018050003960
DECRET Fecha: 10/12/2018
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CAICEDO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015_y €l'D&creto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, P

m Ay B
ﬁSiQ MEéBIA IG‘D@@E{E\

De conformidad con el ar 65 de a \del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los nqnmpjgfn@ ertificadosi:Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados “administrativos, {de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacién
atendida y por atender en cohéiicioﬁe§ de efic ! ia,‘;;’fsiguiéndo la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la preét%d_ del servicio'educativo, |

P

A /
N T é/,
Mediante el Decreto 201607(‘)‘9\05337*‘de octut;,r, Ade 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a ra\ egetané deEducation para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, "otoggar»-eemjﬁonés, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicitd_ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacién del
servicio educativo en el Departamento de. Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002777 del 13 de junio de 2017, se modificd la planta de
cargos del municipio de CAICEDO indicando el nimero de plazas requeridas para atender
la poblacién escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos ubicados en la zona urbana y rural. La planta de cargos fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, previos estudios
técnicos consideran que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser modificadas
segun las siguientes consideraciones.

Con Decreto 2018070000099 del 11 de enero de 2018, se trasladé y se hizo conversion de
una plaza del nivel de basica primaria en la Institucién Educativa Rural Juntas de Uramita
sede principal del Municipio de Carfasgordas en el nivel de basica secundaria para el




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos qsignadas al Municipio de
Caicedo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones” o
Centro Educativo Rural El Hato sede Centro Educativo Rural La Anacozca del Municipio de

Caicedo.

Mediante Decreto 2018070000296 del 1°de febrero de 2018, se crea una plaza de Rector
para la Institucion Educativa Rural El Hato en el Municipio de Caicedo.

Por el Decreto 20180070000445 del 13 de febrero de 2018, se hizo conversién y traslado
una plaza del nivel de preescolar de la Institucion Educativa Olaya del Municipio de Olaya
en el nivel de Basica Secundaria, modelo Postprimaria area Ciencias Naturales con énfasis
en Quimica del Centro Educativo Rural La Manga sede El Encanto del Municipio de
Caicedo.

Con el Decreto 2018070000948 del 06 de abril de 2018, se una plaza de del Nivel Basica
Secundaria, modelo Postprimaria de la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede
San Miguel del Municipio de Liborina, en el mismo nivel y area para el Centro Educativo
Rural El Hato sede La Salazar del Municipio de Caicedo.

Por el Decreto 2018070001281 del 15 de mayo de 2018, se hizo traslado de una
plaza del Municipio de Ebéjico del nivel basica secundaria de la Institucion
Educativa Urbana San José para el Centro Educativo Rural El Hato — Sede El
Romeral -del Municipio de Caicedo. Modificado por el Decreto 2018070001380 del
25 de mayo de 2018, en el cual se aclara el establecimiento educativo al cual se
traslada es la Institucion Educativa Rural El Hato y no como alii se dijo.

A través del Decreto 2018070001282 del 15 de mayo de 2018, se traslada y se hace
conversion de una plaza del Municipio de Anza de la Institucion Educativa Anza sede
Centro Educativo Rural Vendiagujal del nivel de basica primaria para el Municipio de
Caicedo en el Centro Educativo Rural El Hato sede Centro Educativo Rural El Chochal.
Modificado por el Decreto 2018070001379 del 25 de mayo de 2018, en el cual se
aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucion Educativa
Rural El'Hato y no como alli se dijo

Asi mismo el Decreto 2018070001595 del 12 de junio de 2018, del Municipio de Sopetran
se traslada una plaza del nivel de basica secundaria del Centro Educativo Rural Santa Rita
sede Centro Educativo Rural Loma del Medio para el Municipio de Caicedo en la Institucion
Educativa Rural El Hato sede Centro Educativo Rural La Salazar en el nivel de basica
secundaria

Con el Decreto 2018070001616 del 14 de junio de 2018, se trasladd y se hace conversion
de una plaza en la Institucién Educativa San Juan Bosco sede Centro Educativo Rural Eva
Uran en el nivel de basica primaria para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Centro
Educativo Rural La Soledad para el nivel de basica secundaria en el Municipio de Caicedo.

Mediante el Decreto 2018070001648 del 19 de junio de 2018, se hizo traslado de
una plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Presbitero Gabriel
Yepes Yepes, sede principal, para la Institucion Educativa Rural El Hato sede Elkin
Restrepo Serna del municipio de Caicedo.

De igual forma, en el Municipio de Caicedo se dio por terminada la cobertura de Ia
educacién contratada, en razén de ello se implement6 el modelo de Postprimaria, plazas
que fueron trasladadas de los Municipios de Anza, Sopetran, Cafiasgordas; Ebéjico,
Liborina y Olaya todas ellas trasladadas para la Institucion Educativa Rural El Hato, para

ser atendida por personal docente vinculado y adscrito a la planta de cargos del
departamento de Antioquia.

Por la Resolucion Nro. 2018060224226 del 8 de mayo de 2018, la cual modifica el articulo
1°. De'la Resolucién 132072 del 23 de noviembre del 2014, el Centro Educativo Rural El
Hato del municipio de Caicedo, a partir de la expedicion de la presente resolucion, tendra
la naturaleza de Institucién Educativa, y se continué denominando Institucion Educativa
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Caicedo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Rural El Hato; por esta razén se efectué la conversion de dos (2) plazas de Director Rural,
una que tenia asignada el Centro Educativo Rural El Hato y la otra del Centro Educativo
Rural La Manga, al cargo de Coordinador, plaza asignada a la Institucién Educativa Rural
El Hato. Asi las cosas, por la naturaleza juridica de la Institucién Educativa Rural El Hato,

mediante el Decreto 2018070000296 del 1 de febrero de 2018, se asignd la plaza nueva de
Rector.

En razdn de lo anterior se hace necesario realizar los ajustes en cuanto a la cantidad de
plazas necesarias para atender la poblacion estudiantil matriculada en el afio 2018, en el
municipio de CAICEDO

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes adscritos

a los establecimientos educativos del municipio de CAICEDO; para el afio 2018, el cual
quedara asi:

NIVEL
)
ESTABLECIMIENTO " TOTAL
EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES
URBANA [ RURAL [ URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL

1. E. SAN JUAN BOSCO LICEO SAN JUAN BOSCO 11 4 15
1. E. SAN JUAN BOSCO E U EVA URAN 2 8 10
I. E. SAN JUAN BOSCO I. E. R, ASESI 1 1
1. E. SAN JUAN BOSCO C.E.R. LA MANGA 1 1
1. E. SAN JUAN BOSCO C.E.R. LA NOQUE 2 2
L.E.R. ELHATO I. E. R. SAN JUAN 1 1 2
I.E.R. ELHATO I.E.R.ELPLAYON 2 2 4
I.E.R. ELHATO I. E. R. LOS PINOS 1 1 2
L.E.R. ELHATO I. E. R. ELHATO 2 1 1 4
1.E.R. ELHATO C.E.R. LA GARCIA 2 2
1.E.R. ELHATO C. E. R. LOS SAUCES 4 2 6
I.E.R. ELHATO C.E. R. ELROMERAL 1 1 2
I.E.R. ELHATO C.E.R. LA ANACOZCA 2 2 4
LE.R. ELHATO C.E. R. EL CHOCHAL 1 1 2
I.E.R. EL HATO C.E.R.CASCAJALA 2 1 1 4
L.E.R. ELHATO C.E.R. ELENCANTO 1 1 2
I.E.R. ELHATO C.E.R.ALTAVISTA 2 1 3
1.E.R. EL HATO C.E. R. ELKIN RESTREPO SERNA 1 1 2
1.E.R. ELHATO C.E.R.SALAZAR 2 1 1 4
L.E.R. EL HATO C. E.R. SOLEDAD 1 1 2

TOTAL: 2 0 8 29 11 17 4 3 74
MUNICIPIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA Tl
DE CAICEDO URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL

DOCENTES 2 0 8 29 1 17 4 3 o
2 37 28 7
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR HOR DOCENTE DE APOYO ToTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL

1. E. SAN JUAN BOSCO I.E. SAN JUAN BOSCO 1 1 1 3
LE.R. EL HATO I.E.R. EL HATO 1 1 2

TOTAL: 1 1 1 1 1 [ 5
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DECRETO NUMERO

HOJAN® 4

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Caicedo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrdtario de Eglucacion de Antioquia

Proyecto: Gloria Isabel Rivera Hervera - Direccion de Talento Humano f b — N 30/11/2018
\Oe\a Usabe \ R—um\’\
Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez — Profesional Universitaria . -~
Vfbﬁl*nz g&nof‘/l&m) y. 17 - 2019,
~
Revisé Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Hi y \
rlg pul irectora de Talento Humano ) W&Q’&, 'IQ' y /Z /4}
Revis6: Te;resnaA uilar Garcia - Directora Juridi 4 — i [«
3 g cia - Directora Juridica Q&\ © — ] ZFZd L3
6 5 - v f > < (D
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo w O V\‘\ g ? ' V
< - [\ v 3

Los arrliba ﬁrmantels dreclaramas que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustados a las norma: ﬁ@icxones legales vigentes y por lo taNo, bajo Juestra responsabilidad lo
Eresen lamos Eafﬁ a fimma.

\
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DECRET!( Radicado: D 2018070003961
Fecha: 10/12/2018

s W

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de DABEIBA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

]

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 107 070005337 del 5 de octubre de
2016,

!
H

De conformidad con el ar % de Yo7 5. del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los ény«nf}c‘l“ sﬁn gcggiflcéﬁ%ﬁs;@isftribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados -administrativos, \de ac derdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantiaé departamenitales, aiendie}rjdo los criterios de poblacién
atendida y por atender en condlicior s de efi ff‘e'gégia,i,,§igu[g‘r§do la regulacién nacional sobre
la materia, y organizar la presg ici. el s : ucativo; f
| ey

Mediante el Decreto 2016070 \0'5337 %oct_pbré/ﬂe 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a %eggetanaﬂe*‘%@uf;a&ién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, ‘otorgar-comisiories, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacion Nacional, Ia
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprob6é mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002976 del 5 de julio de 2017, definié la planta de cargos del
municipio de DABEIBA indicando el numero de plazas requeridas para atender la
poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
para atender el servicio educativo en los diferentes establecimientos, ubicados en la zona
urbana y rural.

De igual manera, se incrementé el numero de alumnos efectivamente matriculados en el
Sistema Integrado de Matricula — SIMAT; se dio por terminado la Cobertura Contratada, en
razén de ello se implementd el modelo de Postprimaria, por la alta cobertura se trasladaron
sufriendo las siguientes modificaciones:

Por el Decreto 2018070001037 del 18 de abril de 2018, se hizo conversién de una plaza
del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Madre Laura sede Llanogrande y se
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traslada en el nivel de preescolar en la Institucion Educativa Madre Laura en el Municipio

de Dabeiba.

A través del Decreto 2018070001038 del 18 de abril de 2018, se hizo conversion de una
plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural San Rafael sede
Buenavista, para el Basica Secundaria Sede Filo de Guadualito del mismo establecimiento
educativo del Municipio de Dabeiba.

Asi mismo por el Decreto 2018070001045 del 18 de abril de 2018, se hizo conversién de
una plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucién Educativa Juan Henrique Withe
sede El Mohan, para el nivel de Basica Secundaria Sede EI Botén del mismo
establecimiento educativo del Municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2018070001046 del 18 de abril de 2018, se hizo conversion de una plaza
del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Juan Henrique Withe sede
Francisco de Paula Santander, para el nivel de Preescolar Sede principal del mismo
establecimiento educativo del Municipio de Dabeiba.

Mediante el Decreto 2018070001047 del 18 de abril de 2018, se hizo conversioén de una
plaza del nivel de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural Urama- Sede Cuchilion
parte Alta para la Sede Montebello adscrito al mismo establecimiento educativo del
Municipio de Dabeiba. Modificado por el Decreto 2018070001326 del 21 de mayo de 2018,
en el sentido que la plaza se traslada a la Sede Cuhillén y no Cuchillén parte Alta.

Por el Decreto 2018070001073 del 23 de abril de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
Basica Primaria de la Institucién Educativa Madre Laura Montoya Sede Los Naranjos para
la misma Institucion Educativa en la sede principal del Municipio de Dabeiba.

A través del Decreto 2018070001713 del 22 de junio de 2018, se trasladé y se convirtié
una plaza del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa José Maria Villa sede
Montegrande del Municipio de Sopetran, para la misma Institucion Educativa Madre Laura
Montoya Sede Nudillales en el de Basica Primaria del Municipio de Dabeiba.

Por Decreto 2018070001933 del 13 de julio de 2018, se trasladé una plaza del nivel de
Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Llano sede Los Tendidos del Municipio
de Sabanalarga para la Institucion Educativa Juan Henrique Withe sede La Estrella del
Municipio de Dabeiba.

Mediante Decreto 2018070001938 del 13 de julio de 2018, se traslad6 una plaza del nivel
de Basica Primaria de la Institucion Educativa Rural El Junco sede El Placer del Municipio
de Sabanalarga para la Institucién Educativa Madre Laura Montoya, sede Pedro Cuartas.
del Municipio de Dabeiba. Modificado por el Decreto 2018070002470 del 30 de agosto de
2018, la Sede Pedro Cuartas pertenece al Centro Educativo Rural Josefa Romero y no
como alli se dijo.

Con Decreto 2018070001971 del 18 de julio de 2018, se hizo conversién y trasladé una
plaza del nivel de Basica Secundaria de la Institucion Educativa Urbana San José del
Municipio de Ebéjico para el nivel de basica primaria en la Institucién Educativa Rural
Urama $ede El Chambuscado del Municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2018070003420 del 7 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del nivel
de Basica Primaria del Centro Educativo Rural El Altico Sede El Ruano, para la Institucién
Educativa Rural San Rafael sede Corcovado.

De acuerdo con las anteriores situaciones administrativas, el incrementd el nimero de
alumnos matriculados en el SIMAT, se hace necesario modificar la planta de cargos
docentes para el afio 2018, en el Municipio de DABEIBA.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
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DECRETA:

N°® 3

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes adscritos
a los establecimientos del municipio de DABEIBA, para el afio 2018, el cual quedara asi:

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

SEDE

NIVEL

ToTAL
PLAZAS

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA COCENTES
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA { RURAL | URBANA | RURAL|

1.E. JUAN HENRIQUE WHITE COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE 20 7 27
I.E. JUAN HENRIQUE WHITE E U JUAN H WHITE 2 11 13
I.E. JUAN HENRIQUE WHITE E.U FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1 6 7
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE E.UEL PESEBRE 2 2
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE E. U JORGE FLOREZ 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R.EL PARAISO 1 1
I.E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R ELPITAL 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R.ELTORO 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE . E. R EL MOHAN 1 1 2
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R. DABEIBA VIEJO 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R._CARRA 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R._EL BOTON 1 1 2
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE L E. R ANTADO 2 2 4
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R._PALMICHALES 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C.E.R. LAESTRELLA 1 1
I. E. MADRE LAURA MONTOYA 1. E MADRE LAURA 2 8 8 3 21
1. E. MADRE LAURA MONTOYA COLEGIO MONSENOR MISAEL GAVIRIA RESTREPO | 1 5 5 11
I. E. MADRE LAURA MONTOYA E. U JOSE MARIA CORDOBA 2 2
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. PEGADO 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E.R. CHOROMANDO 2 2
1. E. MADRE LAURA MONTOYA CE R CHMURRO 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA CER TASCON 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. QUIPARADO GRANDE 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA CE.R.ALTO BONTO 1 1 2
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. LAMESA 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R.EL SALADO 1 1
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C_E.R ELRETIRO 1 1 2
1. E. MADRE LAURA MONTOYA LE.R. LOS NARANJOS 1 1 1 3
1. E. MADRE LAURA MONTOYA CER VALLES! 2 2
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. LLANOGRANDE 1 1 2
1. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. NUDILLALES 1 1
I.E.R. URAMA COLEGIO URAMA 3 5 3 11
I.E. R. URAMA E R1 SANIGNACIO 1 1
1.E.R. URAMA E REL ENCIERRO 1 1
I.E. R. URAMA C.E.R._LAAGUADA 2 1 3
I.E. R. URAMA C.E.R_LAARGELIA 1 1
1.E.R. URAMA C.E.R. LADANTA 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R. MONTEBELLO 1 1 2
i.E. R. URAMA C.E.R_TOCUNAL 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R. CHACHAFRUTAL 1 1
I.E. R. URAMA C.E.R CHARRASCAL 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R.CHAMBUSCADO 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R.CUCHILLON 1 1
I.E. R. URAMA i C.E.R.EL BALSO 1 1
L.E. R. URAMA C.E.R.FILODE LA CRUZ 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R LA BALSITA 1 1 2
I.E. R.URAMA C.E.R. LA PALOMA 1 1
1.E. R. URAMA C.E.R. EL PARAMO 1 1
1.E. R. SAN RAFAEL COLEGIO SAN RAFAEL 2 5 1 8
1. E. R. SAN RAFAEL E_RELPLAN (D) 1 1
1. E. R. SAN RAFAEL C.E.R. BUENAVISTA 1 1
I.E. R. SAN RAFAEL C.E.R._FLORIDA BETANA 1 1
1.E. R. SAN RAFAEL C.E.R. LA ESMERALDA 1 1
1.E. R. SAN RAFAEL C.E.R.EL FILO DE GUADUALITO 1 1 2
I.E. R. SAN RAFAEL C.E.R.LA BAMBA 1 1 2
1.E. R. SAN RAFAEL C.E.R.LA FORTUNA 1 1
1. E. R. SAN RAFAEL C.E.R.TERCO 1 1
1.E. R. SAN RAFAEL C.E.R. LAFLORIDA 2 2 4
1.E. R. SAN RAFAEL 1.E. R. PALONEGRO 1 1
1.E. R. SAN RAFAEL C.E.R. BARRANCON 1 1
I.E. R. SAN RAFAEL C.E.R. CORCOVADO 1 1
I.E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO I.E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO 2 5 1 8
I.E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R. INDIGENISTA DE POPALITO BAJO 2 2
1. E.R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R._INDIGENISTA AMPARRADO MEDIO 2 2
I.E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R._INDIGENISTA TUGURRIDO KARRAZAL 2 2
1. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R._INDIGENISTA TAPARALES 4 3
I.E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R._INDIGENISTA EL PITAL 3 3
I E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R. INDIGENSTA KARRA 3 3
C.E. R. JOSEFA ROMERO C.E.R. JOSEFA ROMERO 2 2 4
C.E.R. JOSEFA ROMERO 1 E.R_LAFALDA 1 1
C.E. R. JOSEFA ROMERO C.E.R.LLANO DE CRUCES 1 1
C.E.R. JOSEFA ROMERO C E.R.LACHEPA 1 1
C.E.R. JOSEFA ROMERO C.E.R._PLAYONES 1 1
C.E.R. JOSEFA ROMERO C.E.R.ELAGULA 1 1
C.E.R. JOSEFA ROMERO C_E.R.EL PORVENR 1 1 2
C.E.R. JOSEFA ROMERO C.E.R._ANTA 1 1
C.E. R. JOSEFA ROMERO C.E.R. BARRANCAS 1 q
C.E. R. JOSEFA ROMERO C E.R_PEDROCUARTAS 1 1

TOTAL: 6 | 0] 35 [90] 33 33| 10 | 6 | 213
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PPERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR DOC. OR/ENTADOR DOC. APOYO ToTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA RURAL

C.E. R. JOSEFAROMERO C.E. R. JOSEFAROMERO 1 1

i. E. JUAN ENRIQUE WHAT| 1. E. JUAN ENRIQUE WHAT| 1 3 1 5

| E. MADRE LAURAMONTOYA 1. E. MADRE LAURAMONTOYA 1 1 1 1 4

1. E.R. SAN RAFAEL | E. R. SAN RAFAEL 1 1

I E. R. URAMA I.E. R. URAMA 1 1

TOTAL: 2 2 0 1 4 0 2 9 1 0 12
. PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
LAl URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DABEIBA
DOCENTES |__6 0 35 90 3 3 10 6 .
6 125 66 16
ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NElSTO DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrefario de Educacién de Antioquia

Proyecté: .s|on'a Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano il xﬁc\b:_\ V’\\ s, “ 30/11/2018

Revisé Beatriz Elena Mufioz Alvarez - Profesional Universitaria A»F Jt” ¢ g] ne fﬁi‘h o l/ 2 2o 19 .
Revisé Virginia Sepuilveda Vahos - Directora de Talento Humano M "\/ “n ,\h q;g y h C/ , rz / a/
eviso; eresita Aguilar Garcia - Di uridi N \ ul A -

R Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica .({&&\ /l)cu 6 4,{1 20‘(
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ’.H “ | hv\ \/’ \ 5 " ll . m

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las w“innes legal® vigentes y por lo

1\110. bajo ‘uestra responsabilidad 10

-
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DECRETO NUMERO
Radncadn D 201 8070003962

o

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de EBEJICO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion--del--Departamento-de, Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en espeCIaI las conferidas~en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1 ’ de 2015 y el Decreto

afno 2001, corresponde al
ificados: Distribuir entre los

2 : ‘ f inistrativos, de acuerdo con
las necesidades del serwél aéi,gplantas fdepartamentales atendiendo
los criterios de poblacion atendida y‘&*’bo”} tender’ en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacio I“&% Ia wQﬁﬁena’ y organizar la prestacion del

S

servicio educativo. R '

Departamento, frente a I

municipios los docentes, di

De conformidad con el ar‘ngulo 6";-. de'

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002928 del 28 de junio de 2017, se definié la planta
de cargos del municipio de EBEJICO indicando el numero de plazas requeridas
para atender la poblacidn estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media para atender el servicio educativo en los diferentes
establecimientos, ubicados en la zona urbana y rural.
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Mediante el Decreto 2018070000154 del 22 de enero de 2018, se trasladd una
plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede El
Arenal, en el mismo nivel Sede Comunidad del mismo establecimiento educativo.

Por el Decreto 2018070001123 del 26 de abril de 2018, se hizo conversion y
trasladé una plaza del nivel basica primaria en la Institucion Educativa Rural
Presbitero Gabriel Yepes del Municipio de Ebéjico, para el nivel de preescolar de
la Institucion Educativa Presbitero Rodrigo Lopera Gil del Municipio de Peque.

Por el Decreto 2018070001281 del 15 de mayo de 2018, se hizo traslado de una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucién Educativa Urbana San José
para el Centro Educativo Rural El Hato — Sede El Romeral del Municipio de
Caicedo. Modificado por el Decreto 2018070001380 del 25 de mayo de 2018, en
el cual se aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucion
Educativa Rural El Hato y no como alli se dijo.

Mediante el Decreto 2018070001648 del 19 de junio de 2018, se hizo traslado de
una plaza del nivel basica secundaria de la Institucién Educativa Presbitero
Gabriel Yepes Yepes, sede principal, para la Institucién Educativa Rural El Hato
sede Elkin Restrepo Serna del municipio de Caicedo.

Por el Decreto 2018070001971 del 18 de julio de 2018, se hizo traslado e hizo
conversion de una plaza del nivel basica secundaria de la Institucién Educativa
Urbana San José del Municipio de Ebéjico para el nivel Basica Secundaria en la
Institucion Educativa Urama sede Chambuscado del municipio de Caicedo.

En ese orden de ideas, la planta de cargos fue verificada con las autoridades
administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y la Directora de
Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, quienes
verificaron el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018, debiéndose
verificar el nimero plazas requeridas para atender la poblacion estudiantil en el
afio 2018 en.el Municipio de Ebgjico. '

Por lo expuésto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes

adscritos a los establecimientos del municipio de EBEJICO, para el afio 2018, el
cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOC. APOYO TOTAL
i URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
|. E. PRESBITERO GABRI:EL YEPES YEPES |i. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 1 2
|.E.R.BOYACA ' I.E.R.BOYACA 1 1
|.E.R. SAN PIO X ) i LLE.R.SANPIOX 1 1 2
I. E. URBANA SAN JOSE | E. URBANA SAN JOSE 1 1 2
TOTAL: 2 2 2 0 0 1 7
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE URBANA — TOTAL
- URBANA
EBEJICO ; RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES ! 1 3 5 38 7 27 2 12 95
; 4 43 34 14
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NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PYLOA'ZAALS
URBANA| RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA [ RURAL | poceTes

|. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 5 5 4 15
|. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |l E.R. LA PRIMAVERA 1 1 3 1 6
| E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES || E.R LA PLACITA 1 1 2
I. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |C.E. R. QURIMARA 1 i
. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |C.E. R EL BOSQUE 1 1
i. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |C.E. R JARAMILLO 1 1
1. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES |E R SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS 1 1
I.E. R. BOYACA COLEGIO BOYACA 2 4 2 8
L.E. R. BOYACA E RIEL RETRO 1 1
I.E. R. BOYACA E RLA RENTA 2 1 3
1. E. R. BOYACA E RLA SUZA 1 1
|.E.R. BOYACA E RSAGUA 1 1
I.E. R. BOYACA ERALTO EL BRASL 1 1
1. E.R. BOYACA C.E.R. LOS POMOS 2 2
L. E.R. BOYACA E R BLANQUIZAL 1 1 2 2 6
I E.R. BOYACA C.E.R. CAMPOALEGRE 1 1
I.E. R. BOYACA E REL LIMONAL 1 1 2
I.E. R. BOYACA E RLA QUEBRA 1 1
1.E. R. BOYACA C.E.R LA ARGENTINA 1 1
I.E. R. BOYACA E RLAVICTORIA 1 1
I.E. R. BOYACA E R SANTANDER 1 1
I E. URBANA SAN JOSE I. E. URBANA SAN JOSE 1 5 7 2 15
1. E. URBANA SAN JOSE |.E RFATIMA 1 3 1 5
1. E. URBANA SAN JOSE E RLLANO DE SANTA BARBARA 1 1
I.LE.R. SAN PIO X 1.E.R. SAN PIO X 1 3 1 5
1.LE.R. SAN PIOX E R COMUNIDAD 1 1
I.E.R. SAN PIO X C.E.R.LACLARA 1 3 1 s
I.LE.R. SAN PIO X C.E.R. MURRAPAL 1 1
I.E.R. SAN PIO X C.E.R EL ARENAL 1 1
I.LE.R. SAN PIO X C.E.R NARINO 1 1 2
1. E. R. SAN PIO X C.E.R.LLANO DE SANTANDER 1 1
1.E.R. SAN PIO X C.E.R. SUCRE 1 1

TOTAL: 1 3 5 38| 7 [27] 2 12| 95

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
en 3m v Ay >
NESTOR DAVID RE$TREPO BONNETT
Secrdtario de Educacion de Antioquia
Proyect6: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccién de Talento Humano ;Loﬂu. X:S ;\)a.q_\ R«JQ‘& \\ 30/11/2018
Revist Beatriz Elena Mufioz Alvarez ~ Profesional Universitaria wn- ¢ él ne. qu;\o? ?\ ¢ ) z,olY

Ly
Revisé Virginia Sepliveda Vahos - Directora de Talento Humano { /'] ‘hi"ﬂl @ z y‘ % C . / .Z . / x
5 (4
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica I \( 4 \ :-Rb M © A b 4” /) - lolﬁ

3
Revis6: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo [l [ *“ t\ "\Q\ / 6 . ‘)’Z . l‘b‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las Wpos»ciones legales vigentes y po‘(anlo. ajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y dlrectlvos docentes,
asignada al municipio de SOPETRAN, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075-de-2615-y-el-Decreto-2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el artictl "15“’“ del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los IR X" istribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados “administrativos, “de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plant §§ departamenté‘fé% rdo los criterios de poblacién
atendlda y por atender en conéhc:ones de eflc', do la regulacién nacional sobre

Mediante el Decreto 20160700\0533 defi5 e “octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a\la\SecretarT% =d aélon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias,” otorgaweﬂnj@on% permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplifiaficés y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicito ante el Ministerio de Educacién Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modifico la planta de cargos del
personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la prestacion del
servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002930 del 28 de junio de 2017, se definié la planta de
cargos del municipio de SOPETRAN indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media para atender el servicio educativo en los diferentes establecimientos
oficiales, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretario
de Educacién Municipal y el Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacién de Antioquia, quienes verificaron disminucién el numero de alumnos
efectivamente registrados en el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del afio 2018,
presentando las siguientes novedades:

Con Decreto No. 2018070001044 del 18 de abril de 2018, se trasladd una plaza del nivel
de basica primaria de la Institucion Educativa José Maria Villa sede principal para la
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Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita sede Centro Educativo Rural
Los Almendros del Municipio de Sopetran.

Asi mismo el Decreto 2018070001595 del 12 de junio de 2018, del Municipio de Sopetran
se traslada una plaza del nivel de basica secundaria del Centro Educativo Rural Santa Rita
sede Centro Educativo Rural Loma del Medio para el Municipio de Caicedo en la Institucion
Educativa Rural El Hato sede Centro Educativo Rural La Salazar en el nivel de basica
secundaria.

A través del Decreto 2018070001643 del 19 de junio de 2018, se traslada una plaza del
Centro Educativo Rural Santa Rita sede principal del nivel de basica secundaria para
Centro Educativo Rural Santa Rita sede Centro Educativo Rural Loma del Medio en el
mismo nivel del Municipio de Sopetran.

Con el Decreto 2018070001644 del 19 de junio de 2018, se realiza conversién de una
plaza de basica primaria a la basica secundaria en el Centro Educativo Rural Santa Rita
sede principal del Municipio de Sopetran.

Por el Decreto 2018070001713 del 22 de junio de 2018, se trasladé una plaza de basica
secundaria a la primaria de la Institucién Educativa José Maria Villa sede Montegrande del
Municipio de Sopetran para la Institucion Educativa Madre Laura Montoya, sede Nudillales
del Municipio de Dabeiba. D

Por el Decreto 2018070001714 del 22 de junio de 2018, se realiza conversion y traslado de
una plaza de basica secundaria de la Institucion Educativa José Maria Villa sede principal
del Municipio de Sopetran para la béasica Jornada unica de la Institucion Educativa
Presbitero Rodrigo Lopera Gil sede principal del Municipio de Peque.

Decreto 2018070002392 del 24 de agosto de 2018, se realizé conversién de una plaza de
basica primaria a la Media en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa
Teresita sede principal del Municipio de Sopetran.

Mediante el Decreto 2018070003601 del 16 de noviembre de 2018, se traslada y hace
conversion de una plaza del nivel basica primaria a la Media de la Institucion Educativa
Luis Andrade Valderrama sede Centro Educativo Rural Cuajaron del Municipio de Giraldo a
la Media Técnica con especialidad en Informatica de la Institucion Educativa José Maria
Villa sede principal del Municipio de Sopetran.

Debido a ‘la disminucion en ‘el ndmero de alumnos matriculados en algunos
establecimientos, y el traslado de algunas plaza del nivel basica primaria y la media para
los municipios de Anza, Dabeiba y Santa Fe de Antioquia, se hace necesario definir la
planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de aula, docentes orientadores y
docentes de apoyo pedagégico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender
la poblacion estudiantil matriculada para el afio 2018 el Municipio de SOPETRAN.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes adscritos
a los establecimientos del municipio de SOPETRAN, para el afio 2018, el cual quedara asi:

. PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL | DOCENTE ORIENTADOR| TOTAL.
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R. SANTARITA C.E.R. SANTARITA 1 1
i. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTATERESITA 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 1 2 3
i. E. JOSE MARIAVILLA i. E. JOSE MARIAVILLA 1 2 1 4
. TOTAL: 2 0 4 0 0 1 1 0 8
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MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
SOPETRAN URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 4 0 19 35 24 22 13 6 123

4 54 46 19
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR_| _primnania ECUNDARIA MEDIA PLANTA
ureana|rurat| ursaNA|auRAL| uReANA| RURAL| uReANA] RuRAL] DOCENTE

C.E.R. SANTARITA C.E.R. SANTA RITA 1 1 2
C.E.R. SANTARITA C.E.R. FILO GRANDE 1 1
C.E.R.SANTARITA C.E.R.LAMIRANDA 1 1 2
C.E.R.SANTARITA C. E. R. MARIA ANGELINA HERRERA VELEZ 1 1
C.E.R.SANTARITA C.E.R. PALOGRANDE 1 1 2
C.E.R. SANTARITA C.ER.LAISLETA 1 1
C.E.R. SANTA RITA C.E.R. LOMA DEL MEDIO 1 1 2
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 2 10 14 9 35
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA [C.E.R. CORDOBA 2 1 3
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA [C.E.R. EL POMAR 2 2 1 5
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA [C.E.R. GUAIMARAL 2 1 3
|. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA {C.E.R. JUNTAS 1 1 2
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C.E.R. LA PUERTA 1 1 2
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C.E.R. LOS ALMENDROS 2 1 3
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C. E.R. SANNICOLAS 1 1 2
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |C.E.R. EL SAUCE 1 1
I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |E R LA OTRABANDA 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |E R TAFETANES 1 1
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |I.E. R EL RODEQ 3 3 1 7
I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA | E. R. SANTA BARBARA 1 2 1 4
1.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA |I.E.R.HORIZONTES 1 1 1 3
I.E. JOSE MARIA VILLA COLEGIO JOSE MARIA VILLA 9 4 13
I. E. JOSE MARIA VILLA C.E.R. CHACHAFRUTO 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R. FILO DEL MEDIO 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA C E.R. LAAGUADA 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R.LOS POMOS 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R LOURDES 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R.MORRON 1 1 2
1.E. JOSE MARIA VILLA C.E.R.ROJAS 1 2 1 4
I.E. JOSE MARIA VILLA E U FRANCISCO MEDINA PEREZ 1 1
I.E. JOSE MARIA VILLA E UMARCO FIDEL SUAREZ 2 8 10
I.E. JOSE MARIA VILLA 1. E. R. MONTEGRANDE 2 2 1 5

TOTAL: 4 ] 19 | 35) 24 | 22| 13 6 123

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTQR DAVID RE

Secré¢tario de Educgcién de Antioquia
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“Por el cual se define la Planta de cargos'de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de URAMITA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en-elarticulo 6> deta1Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decrv‘to 2016070005337 del 5 de octubre de
2016,

De conformidad con el articu de:.| . del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los mupicit no §ce%cadﬁs D| stribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados  administra |vos dée acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantc§ -l ‘artamenta‘te’s atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en “énd of 'Qlenma sggfuendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar F?l;;\res{acwmdef ervxcqo eduo%atlvo

‘-x:.»\{é

Mediante el Decreto 20160700 533] del B&‘ctub’lfé/ ge 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretana de-Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar corisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacion Nacional, la
modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a las
necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los 117
municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobé mediante el Concepto Técnico
No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de cargos
del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia, para la
prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2017070002977 del 5 de julio de 2017, se defini6 la planta de cargos
del municipio de URAMITA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion escolar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media para atender la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos oficiales, ubicados en la zona urbana y rural, planta que fue verificada con las
autoridades administrativas, Alcalde, Secretario de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2017, no han tenido ninguna modificacién, por lo tanto se
conserva el mismo nimero de plazas, pese a que no hubo modificacién se hace
necesario dejar el registro de las siguientes novedades administrativas.

Por el Decreto 2018070003565 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza del
nivel basica primaria del Centro Educativo Rural El Retiro adscrita a la Institucién

é\'f
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Educativa San José, en el mismo nivel a la sede Centro Educativo Rural El Llano de la

misma institucién en el municipio de Uramita.

Por el Decreto 2018070003566 del 15 de noviembre de 2018, se trasladé una plaza de_ la
Institucion Educativa San José sede Centro Educativo Rural El Retiro del nivel de_l?:é3|ca
Primaria a la Sede Centro Educativo Rural El Balcén de La misma institucién del

Municipio de Uramita.

Por lo anterior se hace necesario definir la planta de cargos docente, directivos
docentes, docentes de aula, docentes orientadores y docentes de apoyo
pedagdgico, en cuanto a la cantidad de plazas necesarias para atender la
poblacion estudiantil matriculada en el 2018, en el municipio de Uramita.

Por lo expuesto anteriormente, ElI Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de URAMITA; para
el afio 2018, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR R DOC. ORIENTADOR TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA ] RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL

C. E. R. AURELIANO KURTADO |C. E. R. AURELIANO HURTADO] 1 1
I.E. SAN JOSE B I.E. SAN JOSE 1 1 1 3

TOTAL: 1 0 0 1 1 0 1 0 4

MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARA MEDIA TOTAL
URAMITA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 2 0 9 40 14 0 5 0 70
2 49 14 5
) NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL

LE SAN JOSE I.LE. SAN JOSE 2 9 14 5 30
LE SAN JOSE C. E.R.PENAS BLANCAS 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.EL COROZO 1 1
LE SAN JOSE C. E.R. SAN FRANCISCO 1 1
L.E SAN JOSE C.E. R. MURRAPAL 2 2
LE SAN JOSE C.E.R.ENCALICHADA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.OROBAJO 1 1
L.E SAN JOSE C.E.RELBALCON 1 1
LLE SAN JOSE C.ERELLLANO 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R.ALTO DEL PTAL 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.AMBALEMA BAJA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.SANTA ANA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.EL PTAL 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.ELCAUNCE 1 1
LE SAN JOSE i C. E.R.MONOS 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.LA CIENAGA 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.SANBENTO 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.NUDILLALES 1 1
LE SAN JOSE C. E.R. LIMON CHUPADERO 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R.LA CABANA 1 1
I.E SAN JOSE C.E.R.COMINAL 1 1
LE SAN JOSE C. E.R. SANTA ANA DE GUAYABAL 1 1
L.E SAN JOSE C. E.R.ALTO DE SAN BENITO 1 1
1E SAN JOSE ) C.E.R. CHUPADERO 4 4
LE SAN JOSE : C. E.R.MEDIA CUESTA 1 1
1E SAN JOSE C.E.R.TRAVESAS 1 1
LE SAN JOSE C.E.R.EL RETIRO 1 1
1.E SAN JOSE C.E.R. PORFIRIO BARBA JACOB 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C. E. R. AURELIANO HURTADO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C. E. R. PARAMILLO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C. E. R. EL PALON 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C.E. R. EL MADERO 2 2
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C.E.R.EL UVO 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C.E.R. LA MESETA 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C. E. R. CARMEN E BETANCUR 1 1
C.E.R. AURELIANO HURTADO [C.E.R. EL CALICHE 1 1

TOTAL: 2 0 9 40 14 0 5 0 70




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN°® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Uramita, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

N estm /(3

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secr¢tario de Educagion de Antioquia
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POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 y el
Decreto D2016070005337 del 05/10/2016, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ordenanza nimero 05 del 19 de abril de 2016, otorgdé al Gobernador del
Departamento por el término de seis (6) meses, las facultades para crear, modificar
o suprimir dependencias en relacién con la Secretaria de Educacion y autorizoé por el
mismo término, para hacer los ajustes y traslados presupuestales necesarios para
dar cumplimiento a esta ordenanza, sin exceder los gastos de funcionamiento.

De conformidad con las facultades conferidas por la citada Ordenanza, se expidio el
~ Decreto radicado D2016070005337 del 05/10/2016 por medio del cual se ajusta la
estructura de la Secretaria de Educacion.

La Direccion de Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia mediante
Fallo de Primera Instancia No. 6877 del 31 de octubre de 2018, proferido dentro de
la averiguacion disciplinaria Radicada bajo el nimero 501-2012, acumulada al
expediente 422-2015, Impuso al sefior JORGE ARMANDO ACEVEDO MONTOYA,
identificado con la cédula de ciudadania N° 3.395.366, en su condicion de docente
de la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero del municipio de Amalfi —
Antioquia, la sancion de SUSPENSION DEL CARGO POR EL TERMINO DE UN (1)
MES E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO.

Segun Constancia de Ejecutoria del 23 de noviembre de 2018, Ia decisidén de Primera
Instancia, se encuentra debidamente ejecutoriada, ante la no interposicion del
recurso de apelacion.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de 2002 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, corresponde al Secretario
de Educacion de Antioquia, en calidad de nominador hacer efectiva la sancion
impuesta al sefior JORGE ARMANDO ACEVEDO MONTOYA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 3.395.366.

Segun el articulo 174 de la ley 734 de 2002, corresponde al funcionario competente
adoptar la decision sobre sanciones disciplinarias contra servidores publicos,
comunicar su contenido en el formato disefiado para tal fin, a la Divisién de Registro
Control y Correspondencia — Grupo SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

En mérito de Iovexpuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

BCESPEDESM 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior
JORGE ARMANDO ACEVEDO MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania
N° 3.395.366, en su condicion de docente de la Institucidon Educativa Eduardo
Fernandez Botero del municipio de Amalfi — Antioquia; lo anterior, en cumplimiento
de lo dispuesto en el Fallo de Primera Instancia No. 6877 del 31 de octubre de 2018,
proferido dentro de la averiguacion disciplinaria Radicada bajo el numero 501-2012,
acumulada al expediente 422-2015, consistente en la sancion de SUSPENSION EN
EL EJERCICIO DEL CARGO POR EL TERMINO DE UN (1) MES E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL MISMO TERMINO; de conformidad con lo expresado en la parte
motiva del presente acto.

ARTICULO: SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE ARMANDO ACEVEDO
MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania N° 3.395.366 o a su apoderado,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expediciéon y por tratarse de un acto de
ejecucion, advirtiendoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de
conformidad. con el articulo 75 del Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Direccién de Control Interno Disciplinario de la
Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional de esta entidad,
comunicar el contenido del presente acto administrativo en el formato disefiado para
tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Division de Registro y Control y
Correspondencia ~ Grupo — SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Direccion
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, Historia Laboral,
Noémina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de

Antioquia.
c MUNI?ESE Y CUMPLASE
NEST R DAVID ESTREPO BONNETT
Secr tario de E ucacién de Antioquia
NOMBRE FIRMA , FECHA
rowects, | Bemii Gt Pacddny € Gadonf | ©3 /1o /i
Revist: Directora s o o Tlve sS b Do hnb|0Y]12]4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dusposxcn!nes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

. Radicado: D 2018070003966
Fecha: 10/12/2018

Tipo: DECRETO i ‘ ‘ i ‘ ‘
Destino: JOSE } |11 | [0l

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que laboran. en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, |a renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010449513 del 17 de Noviembre de 2018, el sefior, JOSE °
ALFREDO GIRALDO ZULUAGA, con cédula 70.073.672, presenta renuncia irrevocable al cargo
de Docente de Aula, Area, Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa
Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, Principal, en el municipio de Guatapé, a partir del 08 de enero
de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior, JOSE ALFREDO GIRALDO
ZULUAGA, con cédula 70.073.672, al cargo de Docente de Aula, Area, Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental, en la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Pilar, Sede, Principal, en el
municipio de Guatapé, a partir del 08 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacién, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida. :

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID

STREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE

FIRMA

| FECHA

tAorobo uan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo

I AMUEY

v

8.0lh

-
IReviso: Teresita Aguilar Garcia - Direclora Juridica \ F '{ =
Lé§)

ba/A%

Y1214

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano M
(4

i Spulocte VL

9512 Y|

Proyecto: eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa

Vetormea ldia Gellego

26-11-2018

pajo nuestra responsabilidad [0 presentamos para firma.

).os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Radicado: D 2018070003967
Fecha: 10/12/2018

s (M

Por el cual se acepta la renuncia a-un”Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes;- directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010451508 del 19 de noviembre 2018, la Sefiora BLANCA
OLIVA ZULETA FRANCO, con cédula 21.765.214, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, area, Educacion Religiosa, en la Institucién Educativa Atanasio Girardot,
Sede, Colegio Municipal Atanasio Girardot, del municipio de Girardota, a partir del 09 de
enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora BLANCA
OLIVA ZULETA FRANCO, con cédula 21.765.214, al cargo de Docente de Aula, area, Educacién
Religiosa, en la Institucion Educativa Atanasio Girardot, Sede, Colegio Municipal Atanasio
Girardot, del municipio de Girardota, a partir del 09 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

tde?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a

la Subsecretaria Administrativa, dreas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

még :
NEST DAVID/RESTREPO BONNETT

Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA | FECHA
Aprobo uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Adhinistrativo

N TN 5.1
viso:  Teresila Aguilar Garcia - Directora Juridica M‘i’;z) wb 3/{7\35 '4’/2'/?

=

Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano V ~
A P AN Ty

Proyecio:  Weronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa

‘/C'léﬂle:d ljc,'a Ed’lefo 26112018

.05 arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.
Radicado: D 2018070003968
Fecha: 10/12/2018

st NN AR

Por el cual se acepta la renuncia a un Ddcente,‘en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacidén para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia. - .

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010451336 del 19 de noviembre 2018, la Sefiora YANETHE
AMAYA PEREZ, con cédula 63.298.560, presenta renuncia irrevocable al cargo de Docente
de Aula, area, Preescolar, en la Institucién Educativa Rural La Sierra, Sede, Institucion
Educativa Rural La Sierra, del municipio de Puerto Nare, a partir del 31 de diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora YANETHE
AMAYA PEREZ, con cédula 63.298.560, al cargo de Docente de Aula, area, Preescolar, en la
Institucidn Educativa Rural La Sierra, Sede, Institucion Educativa Rural La Sierra, del municipio
de Puerto Nare, a partir del 31 de diciembre de 2018.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secrefario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
IAprobo uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ﬁ% oo Q ! ’ l 2 l 0
e A NN / W1O1R
Reviso:  [Teresita Aquiler Garcia - Directora Juridica \ - O ’Z>
(e b \n (S 42~
Reviso: irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano / < .
M Palae. JSelury o121
Proyects  Nerdnica Lucia Gallego — Auxiliar Administrativa &' 1 26-11-2018
Verdmea Lucia Galleso
L os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y. por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
VGALLEGOH 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. . DECRETO No.
Radicado: D 2018070003969
Fecha: 10/12/2018

sz, IR

Por el cual se acepta la renuncia a un Docenté, en la Planta de Carg'o_s del Départamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes; directivos docentes y personal administrativo _que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacién
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, fa renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010452896 del 20 de noviembre 2018, la Sefiora GLORIA
ELENA TORO GIRALDO, con cédula 21.810.002, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, Educacion Fisica Recreacion y Deporte, en la Institucion Educativa Pedro Nel

Ospina, Sede, Institucion Educativa Rural Pio X, del municipio de ltuango, a partir del 02 de
enero de 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora GLORIA
ELENA TORO GIRALDO, con cédula 21.810.002, al cargo de Docente de Aula, Educacidn Fisica
Recreacion y Deporte, en la Institucién Educativa Pedro Nel Ospina, Sede, Institucion
Educativa Rural Pio X, del municipio de ltuango, a partir del 02 de enero de 2019.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién del

servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\&oM >
NEST DAVID RESTREPO BONNETT

Secyetario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Pprobo uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo

1 Ler
Revso [Teresita Aguiler Garcia - Oi " C ] 33}““ QQMQO\ A8 / O'nl%
eresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \%{@m {)v G b :1'{,’2’!;(?
Revisd irginia Sepulveda Vahos - Directora Talento Humano /)}’@ ‘W2 S;}) n//? A e / N /X

Proyecto eronica Lucia Gallego ~ Auxiliar Administrativa V ( 26-11-2018
ertnica [ueta Golleso

L.os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto
pajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. -~ DECRETO No.

Radicado: D 2018070003970
Fecha: 10/12/2018

s A

i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacidn
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2018010451450 del 19 de noviembre 2018, la Sefiora ROSA
OMAIRA SALAZAR DUQUE, con cédula 43.401.939, presenta renuncia irrevocable al cargo de
Docente de Aula, drea, Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa Técnico
Industrial José Maria Cdrdoba, Sede, Institucién Educativa Técnico Industrial José Maria
Cordoba, del municipio de El Santuario, a partir del 30 de diciembre de 2018, dado que la
fecha a partir de la cual renuncia es dia domingo, se hace necesario aceptarla a partir del 31
de diciembre de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA: '

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por la Sefiora ROSA
OMAIRA SALAZAR DUQUE, con cédula 43.401.939, al cargo de Docente de Aula, area,
Tecnologia de Informatica, en la Institucidon Educativa Técnico Industrial José Maria Cordoba,
Sede, Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, del municipio de El
Santuario, a partir del 31 de diciembre de 2018, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para efectos
prestacionales y en ndmina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacion del
servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto Administrativo.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas de Nodmina, Planta de Personal y Archivo de Hoja de

Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID HESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
HAprobo J uan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo ‘/
i T\\W\ n\\\ R
Reviso:  Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \_ ; ‘ P
*i réx\\ ~[2~1¢
Reviso: irginia Seplilveda Vahos - Directora Talento Humano /
”‘)LVWD\ ?V«//»,( Y(/éz-, ity
IProyecto eronica Lucia Gallego - Auxiliar Administrativa 26-11-2018
\erdniea lociaf Galless
| os arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
2de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Radicado: D 2018070003971
Fecha: 10/12/2018

e N

(i

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las

atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:
* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgdnica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinario<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>